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REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. AN-MIMB-2026-0074-M

Quito, D.M., 06 de mayo de 2026

PARA: Sr. Mtr. Niels Anthonez Olsen Peet
Presidente de la Asamblea Nacional

ASUNTO: PRESENTACION DEL "PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA LEY DE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO ECUATORIANO DE
CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP"

De mi consideracion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 134 numeral | de la Constitucién de la Repuiblica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 54 numeral 1 de la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, que
faculta a las y los asambleistas a presentar proyectos de ley con el respaldo de una bancada legislativa o
de al menos el cinco por ciento de los miembros de la Asamblea Nacional, y en mi calidad de
Asambleista de la Repiblica del Ecuador por la provincia de Manabi, me permito presentar el
“PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA LEY DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP”, en cumplimiento de la
normativa constitucional y legal vigente.

Para efectos del tramite legislativo pertinente, adjunto al presente:

1. "PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA LEY DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP";

2. Ficha de verificacion que justifica la alineacion de la normativa propuesta con el Plan Nacional de
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; y,

3. Firmas de respaldo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, ASAMBLEA NAUIONAL
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480763
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La capacitacion y formacion profesional constituyen instrumentos fundamentales para
el desarrollo del talento humano, el fortalecimiento de la productividad y la mejora de
las condiciones de acceso al empleo. En un contexto econdémico caracterizado por la
transformacion tecnologica de los procesos productivos, la digitalizacion de la
economia y la creciente demanda de actualizacion de competencias laborales, la
formacion continua adquiere un papel estratégico para el desarrollo econdémico y social

del pais.

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce que “la educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida” y un deber ineludible e inexcusable del Estado,
orientado al desarrollo de las capacidades humanas. Asimismo, establece que el trabajo
es un derecho y un deber social, y dispone que el Estado impulsara la formacion y
capacitacion laboral con el propdsito de mejorar el acceso y la calidad del empleo, asi
como la productividad de la economia nacional. En este marco, el Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional (SECAP) fue concebido como una entidad publica
especializada en la capacitacion profesional de los trabajadores. Sin embargo, la
normativa que regula su funcionamiento responde a un contexto econdmico e
institucional distinto al actual, en el que la oferta de capacitacion era limitada y

predominantemente gestionada desde el sector piblico.

En la actualidad, el ecosistema de capacitacion laboral en el Ecuador ha experimentado
una expansion significativa. A la par de la oferta publica, se ha desarrollado una amplia
diversidad de servicios de capacitacion técnica continua provistos por actores privados,
organizaciones de la sociedad civil, centros de formacion y plataformas digitales, lo cual
responde a la necesidad de actualizacion permanente de conocimientos, reconversion
laboral y fortalecimiento de competencias especificas en un mercado laboral dinamico.

En el Ecuador existen actualmente mecanismos de calificacion y registro de operadores
de capacitacion administrados por el Ministerio del Trabajo, a través de la Subsecretaria

de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal’.

! Ministerio del Trabajo. (2023). Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestién Artesanal. Recuperado de: https://www.trabajo.gob.ec
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Estos mecanismos permiten la habilitacion de personas naturales y juridicas como
operadores de capacitacion calificados, conforme a estandares téenicos definidos por la
autoridad competente’. No obstante, la evolucion del mercado de capacitacién técnica
continua evidencia la necesidad de fortalecer la articulacion institucional, la
interoperabilidad de la informacion y los mecanismos de verificacion de certificados,
con el fin de garantizar mayor transparencia, trazabilidad y confiabilidad del sistema. La
dispersion de la informacion y la ausencia de un sistema integral de gestion operativa
dificultan la consolidacion de un mercado de capacitacion ordenado y con informacién

publica accesible para trabajadores, empleadores y entidades del sector publico.

En este contexto, la presente iniciativa legislativa tiene por objeto modernizar la Ley del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP), a fin de actualizar sus
competencias técnicas y fortalecer su rol como entidad de ejecucion y gestion operativa
de instrumentos que contribuyan a ordenar y transparentar la oferta de capacitacion

técnica continua en el pais.

La propuesta normativa manticne de manera expresa la rectoria del Ministerio del
Trabajo en la definicion de la politica piblica de capacitacion y formacién profesional,
conforme al principio de legalidad previsto en el articulo 226 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador, y establece que el SECAP actiie como entidad técnica encargada
de la administracion, implementacion y operacion de mecanismos de registro,
verificacion y articulacion de la informacion relativa a los prestadores de servicios de
capacitacion.,

En este sentido, se plantea la creacion del Registro Nacional de Operadores de
Capacitacion Calificados (RNOCC) como un instrumento de articulacion vy
fortalecimiento de los mecanismos existentes de registro de operadores de capacitacion®,

asi como la implementacion de mecanismos de verificacion de certificados orientados a

garantizar su autenticidad, trazabilidad y reconocimiento institucional.

? Ministerio del Trabajo. (2023). Operadores de capacitacién calificados. Recuperado
de: hitps:/ /www.trabajo.gob.ec

? Ministerio del Trabajo. (2021). Norma técnica de calificacion de operadores de
capacitacion (Resolucién No. SO-002-2021). Ecuador.
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Desde una perspectiva econémica y social, la presente reforma no implica la creacion de
nuevas estructuras institucionales, sino el fortalecimiento y reorganizacion de las
capacidades existentes del SECAP, entidad cuya mision institucional estd orientada a la
capacitacién profesional y al desarrollo de competencias laborales en el pais®. La
implementacién de los mecanismos previstos en esta Ley se realizard de manera
progresiva y con cargo a los recursos institucionales disponibles, sin generar nuevas
obligaciones al Presupuesto General del Estado.

Los impactos esperados de la presente iniciativa incluyen el fortalecimiento de la
transparencia del sistema de capacitacion, la mejora en la calidad de los servicios
oftrecidos, la generacion de informacion publica confiable, la reduccion de asimetrias de
informacion en el mercado laboral y la promocién de la formalizacion de los operadores
de capacitacion técnica continua.

En virtud de las consideraciones expuestas, se presenta el presente Proyecto de Ley
Reformatoria a la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP),
con el propésito de fortalecer la institucionalidad del sistema de capacitacion técnica
continua, mejorar la articulacion entre la formacion profesional y el sector productivo, y

contribuir al desarrollo del talento humano en el Ecuador.

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que el Articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado”, constituyéndose en un area prioritaria de la politica piiblica y

una garantia de la igualdad e inclusion social,

* Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional. (2023). Misién, visién y politica de
calidad. Recuperado de: https://www.secap.gob.ec
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Que el Articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “el
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia”, correspondiendo al Estado garantizar a las personas

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad y el acceso a oportunidades de desarrollo;

Que el Articulo 276 numeral 1 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador establece
que el régimen de desarrollo tiene como objetivo: “mejorar la calidad y esperanza de

vida, y aumentar las capacidades y potencialidades de la poblacion™;

Que el Articulo 329 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “el
Estado impulsara la formacion y capacitacion laboral para mejorar el acceso y la calidad

del empleo, asi como la productividad™;

Que el Articulo 385 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que el sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales tiene
como finalidad: *recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales y los
conocimientos tradicionales, asi como desarrollar tecnologias e innovaciones que

contribuyan al desarrollo nacional”;

Que el Articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales establece que los Estados Parte reconocen “el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado”, y adoptarin medidas para

garantizar este derecho, incluyendo “la orientacion y formacion técnico-profesional”;

Que el Convenio 142 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la orientacidn
y la formacion profesionales en el desarrollo de los recursos humanos establece que los
Estados deberan adoptar politicas y programas que faciliten “el desarrollo de sistemas
abiertos, flexibles y complementarios de ensefianza general, técnica y profesional, asi

como de orientacion y formacion profesionales™;
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Que la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional establece al Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) como una entidad publica
especializada en la capacitacion profesional de los trabajadores, adscrita al Ministerio

del Trabajo;

Que el desarrollo del mercado laboral, la transformacion tecnologica de los procesos
productivos y la expansion de la oferta privada de capacitacion técnica continua han
generado nuevas dindmicas en la formacién profesional, que requieren mecanismos

adecuados de articulacion institucional, transparencia y gestion de la informacion;

Que la existencia de mecanismos de calificacion de operadores de capacitacion en ¢l
ambito administrativo evidencia la necesidad de fortalecer la gestién operativa, la
interoperabilidad de la informacion y los mecanismos de verificacion de certificados,
con el fin de garantizar mayor transparencia, trazabilidad y confiabilidad del sistema de

capacitacion;

Que es necesario fortalecer la institucionalidad del sistema de capacitacion profesional
en el pais, mediante la modernizacion de las competencias del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, como entidad técnica encargada de la gestion operativa de
instrumentos de registro, verificacion y articulacion de la informacion, en coordinacion

con la rectoria del Ministerio del Trabajo; y,

Que el fortalecimiento del sistema nacional de capacitacion laboral contribuird a
mejorar la empleabilidad de la poblacién, promover el desarrollo de competencias
pertinentes a las necesidades del sector productivo y fortalecer el desarrollo econémico

y social del Ecuador;
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA A LA LEY DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SECAP

Articulo 1.- Reformese el Articulo 3 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional, por el siguiente texto:

{

\;\ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre Q&; (593) 2399 - 1000 Ww'w,asambieanacfonaf,gobec




ASAMBLEA NACIONAL

RAEP U BEELCADBEL EC€UADOOKRK

“Art. 3.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, tiene
por objeto promover, desarrollar, coordinar y fortalecer la capacitacion
profesional y la formacion técnica continua orientadas al desarrollo de
competencias laborales, la reconversién productiva, la mejora de la
empleabilidad y el fortalecimiento del talento humano en el Ecuador.

Para el cumplimiento de este objeto, el SECAP actuara como entidad técnica
especializada encargada de ejecutar programas de capacitacion profesional,
apoyar los procesos de certificacion de competencias laborales y administrar
mecanismos de gestion operativa, registro, verificacion y articulacion de la
informacion relativa a los prestadores de servicios de capacitacion técnica
continua.

El gjercicio de estas funciones se realizara en coordinacion con el Ministerio
del Trabajo, en su calidad de ente rector de la politica piblica en materia de
capacitacion y formacién profesional, de conformidad con la normativa

vigente y sin perjuicio de sus competencias.”

Articulo 2.- Reformese el Articulo 4 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, por el siguiente texto:
“Art. 4.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, para el
cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes funciones:
a)  Disefar, ejecutar y promover programas de capacitacion profesional y
formacion técnica continua, de conformidad con la politica ptblica y los

lineamientos emitidos por el Ministerio del Trabajo;

b)  Apoyar los procesos de evaluacion y certificacion de competencias
laborales, de acuerdo con la normativa que para el efecto establezca el ente

rector en materia de trabajo;

c¢)  Administrar y gestionar, en el ambito de su competencia técnica, los
mecanismos de registro, informacién y articulacion relacionados con los
prestadores de servicios de capacitacion técnica continua, de conformidad con

la normativa emitida por el Ministerio del Trabajo;

d) Implementar mecanismos técnicos de verificacion y validacion de la

informacion relacionada con los procesos de capacitacion y los certificados
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emitidos por los operadores de capacitacion, conforme a los lineamientos

establecidos por el Ministerio del Trabajo;

e) Mantener y gestionar sistemas de informacion sobre la oferta de
capacitacion técnica continua, orientados a garantizar la transparencia, el

acceso a la informacion y la articulacion del sistema nacional de capacitacion;

f) Promover la articulacion entre la capacitacion profesional, las
necesidades del sector productivo y las politicas publicas de empleo y

desarrollo productivo;

g)  Establecer mecanismos de cooperacion y coordinacion con instituciones
publicas, privadas, académicas y organismos internacionales para el

fortalecimiento de la capacitacion profesional y la formacion técnica continua;

¥,

h)  Las demas que se establezcan en la ley y en la normativa que emita el

Ministerio del Trabajo en el ambito de sus competencias.”

Articulo 3.- A continuacion del Articulo 4 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, incorporese el siguiente articulo:
“Art. 4.1.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP,
administrara, en el ambito de su competencia técnica, el Registro Nacional de
Operadores de Capacitacion Calificados, como un instrumento de articulacion,
integracion y fortalecimiento de los mecanismos existentes de registro y
calificacion de operadores de capacitacion.
El Registro Nacional de Operadores de Capacitacion Calificados tendrd por
finalidad consolidar, sistematizar y mantener actualizada la informacion de las
personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, que oferten servicios de
capacitacion técnica continua, de conformidad con la normativa y los
lineamientos que establezca el Ministerio del Trabajo en el ejercicio de su
rectoria.
La inscripcion en el Registro Nacional de Operadores de Capacitacion
Calificados se realizard conforme a los mecanismos, requisitos y

procedimientos establecidos por el Ministerio del Trabajo, sin perjuicio de la
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gestion operativa, integracion y actualizacion de la informacion a cargo del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional.

Las personas naturales o juridicas podran ofrecer servicios de capacitacion
técnica continua de manera libre; sin embargo, Unicamente aquellas que
consten registradas conforme a la normativa vigente podran emitir certificados
de capacitacion con reconocimiento ante las instituciones del sector piblico.

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional garantizara la
interoperabilidad, actualizacion y disponibilidad de la informacion contenida

en el registro, en coordinacion con el Ministerio del Trabajo.”

Articulo 4.- A continuacion del Articulo 4.1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional, incorporese el siguiente articulo:
“Art. 4.2.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP,
gjercerd funciones de seguimiento y verificacion técnica de la informacion
registrada en el Registro Nacional de Operadores de Capacitacion Calificados,
con el fin de contribuir a la transparencia, consistencia y confiabilidad de la
informacion relacionada con los servicios de capacitacion técnica continua.
Para el cumplimiento de esta funeion, el SECAP, en el ambito de su

competencia técnica y en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, podra:

a)  Verificar la consistencia y trazabilidad de la informacion registrada por

los operadores de capacitacion;

b)  Implementar mecanismos técnicos de validacion de la informacion
relacionada con los procesos de capacitacion y los certificados emitidos,

conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo;

c)  Requerir informacién a los operadores registrados, exclusivamente para

fines de verificacion técnica y actualizacion de los registros;

d) Generar reportes técnicos Yy estadisticos que contribuyan al

fortalecimiento del sistema de capacitacion técnica continua.

Las funciones previstas en este articulo no implican el ejercicio de facultades
de control, inspeccidn o sancién, las cuales corresponden al Ministerio del

Trabajo, de eonformidad con la nermativa vigente.
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Los mecanismos, procedimientos y alcances de estas funciones serdn
establecidos de manera progresiva, en funcion de la capacidad operativa
institucional, conforme a la normativa que emita el Ministerio del Trabajo en el

ejercicio de su rectoria.”

Articulo 5.- A continuacion del Articulo 4.2 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, incorporese el siguiente articulo:
“Art. 4.3.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP,
implementara mecanismos de verificacion de la informacién relacionada con
los certificados de capacitacion técnica continua emitidos por los operadores
registrados, con ¢l fin dc contribuir a la transparencia, trazabilidad y
confiabilidad de dicha informacién.
Estos mecanismos de verificacion se desarrollaran de manera progresiva, en el
marco de los sistemas de informacion existentes, priorizando la
interoperabilidad institucional y el uso eficiente de los recursos disponibles.
La verificacion de la informacion se realizara conforme a los lineamientos,
estindares y normativa que establezca el Ministerio del Trabajo en el ejercicio
de su rectoria.
Los mecanismos de verificacion tendran cardcter informativo y no constituyen,
por si mismos, procesos de certificacion oficial ni implican el ejercicio de
facultades de control, inspeccién o sancion, las cuales corresponden al
Ministerio del Trabajo de conformidad con la normativa vigente.
El alcance, condiciones y procedimientos para la implementacién de estos
mecanismos seran definidos de manera progresiva, en funcion de la capacidad

operativa institucional y de los recursos disponibles.™

Articulo 6.- A continuacion del Articulo 4.3 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional, incorpérese el siguiente articulo:
“Art. 4.4.- Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

a) Capacitacion técnica continua: Proceso de formacién orientado a la

actualizacion, fortalecimiento o adquisicion de competencias laborales
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especificas, con el proposito de mejorar la empleabilidad, productividad y

desempeiio profesional de las personas;

b)  Certificado de capacitaciéon: Documento emitido por un operador de
capacitacion que acredita la participacion o aprobacion de un proceso de

capacitacion técnica continua;

c) Operador de capacitacion: Persona natural o juridica, publica o

privada, que ofrece servicios de capacitacion técnica continua;

d) Registro Nacional de Operadores de Capacitacion Calificados:
Instrumento técnico de gestion administrado por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, que integra y sistematiza la informacion de los

operadores de capacitacion conforme a la normativa vigente.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP,
implementara los mecanismos previstos en la presente Ley de manera progresiva, en el
marco de sus capacidades institucionales y utilizando los sistemas de informacion
existentes, priorizando la interoperabilidad con las plataformas administradas por el
Ministerio del Trabajo.

La implementacién de estos mecanismos no implicara la creacion de nuevas estructuras

institucionales ni generara nuevas obligaciones al Presupuesto General del Estado.

SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo, en su calidad de ente rector de la politica
publica en materia de capacitacion y formaciéon profesional, establecera los
lineamientos, estindares y condiciones para la articulacion e integracion progresiva de
los mecanismos de registro, informacion y verificacion previstos en la presente Ley,

considerando los sistemas y registros existentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo maximo de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la
publicacién de la presente Ley en el Registro Oficial, el Ministerio del Trabajo, en su

calidad dc ente rector, cmitird la normativa sccundaria nccesaria para la articulacion,
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integracion y adecuacion progresiva de los mecanismos de registro, informacion y
verificacion relacionados con los operadores de capacitacion, considerando los sistemas

y registros existentes.

SEGUNDA.- En el plazo maximo de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la
emision de la normativa sefialada en la disposicién anterior, el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional, SECAP, implementara de manera progresiva los mecanismos
de gestion operativa, integracion y actualizacion de la informacion previstos en la
presente Ley, en coordinacion con el Ministerio del Trabajo y en funcion de su
capacidad operativa institucional.

La implementacion se realizara utilizando los sistcmas de informacion cxistentes y no
implicard la creacion de nuevas estructuras institucionales ni generara nuevas

obligaciones al Presupuesto General del Estado.

DISPOSICION REFORMATORIA

PRIMERA.- A continuacion del articulo 42.4 del Codigo del Trabajo, incorporese el
siguiente articulo:
“Art. 42.5.- Los empleadores podran promover procesos de capacitacion
técnica continua orientados al fortalecimiento de las competencias laborales de
sus trabajadores.
Para ecfectos de reconocimiento institucional de dichos procesos, los
empleadores podran contratar servicios de capacitacion con operadores que
consten registrados conforme a la normativa vigente en materia de
capacitacion y formacion profesional.
Los certificados emitidos en el marco de estos procesos podran ser
considerados como mecanismos de acreditacion de la capacitacion laboral, sin
que ello implique modificacion de los derechos y obligaciones derivados de la

relacion laboral.”

SEGUNDA.- A continuacion del articulo 16 de la Ley Organica del Sistema Nacional

de Contratacion Pablica, incorporese el siguiente articulo:
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“Art. 16.1.- En los procesos de contratacion publica que incluyan servicios de
capacitacion técnica continua, las entidades contratantes podran considerar,
como criterio de valoracion técnica, que los proveedores se encuentren
registrados conforme a la normativa vigente en materia de capacitacion y
formacion profesional.

Para efectos de la verificacion correspondiente, las entidades contratantes
podran utilizar los mecanismos de informacion disponibles en los sistemas
administrados por las entidades competentes, sin perjuicio del cumplimiento de

los requisitos establecidos en la presente Ley.”

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dada y suserita en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito

Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, a los ... dias del mes de ... del afio ...

Besibell < BANGADA
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FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN INICIATIVAS LEGISLATIVAS

Nombre del Proyecto de Ley y/o reforma: LEY REFORMATORIA A LA LEY DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECAP
Proponente de la iniciativa legislativa: Maria Besibell Mendoza lbarra

I. NECESIDAD DEL PROYECTO O INICIATIVA LEGISLATIVA

1. ;Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad juridica?
- Mandato Constitucional
- Necesidad de modificar o extinguir una normativa anterior
- Suplir la ausencia de regulacién o normativa especifica
2. ;Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad programatica y/o derecho?
- Economica y/o productiva
- Educacion
- Trabajo y seguridad social
3. ;Qué normas legales vigentes se verian afectadas o deberian derogarse o reformarse con la aprobacion de la norma propuesta?

Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) Reforma del articulo 3 (objeto del SECAP) Reforma del articulo 4 (funciones del
SECAP) incorporacién de nuevos articulos: Art. 4.1 (Registro Nacional de Operadores de Capacitacion Calificados) Art. 4.2 (verificacion técnica de
informacion) Art. 4.3 (mecanismos de verificacion de certificados) Art, 4.4 (definiciones técnicas)

1. ALINEACION PROGRAMATICA

4. ;El ambito de |a propuesta de Ley y/o reforma y sus principios estan previstos dentro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo?
iA qué objetivo del PND se alinea mas su contenido?

- Objetivo 2, Potenciar las capacidades de la ciudadania con acceso universal a una educacion inclusiva de calidad, acceso a espacios de intercambio
cultural y una vida activa.

- Objetivo 4, Impulsar el desarrollo econdmico que genere empleo de calidad y finanzas publicas, sostenibles, inclusivas y equitativas.

- Objetivo 5, Fortalecer la produccion nacional y Ia inversion extranjera en los sectores clave de la economia con innovacion tecnoldgica y practicas
sostenibles.

- Objetivo 8, Fortalecer la institucionalidad publica de forma eficiente, transparente y participativa.

5. ¢La propuesta de Ley y/o reforma viabiliza, apoya o complementa de alguna manera los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)?
¢A qué objetivo del Agenda 2030 se alinea mas su contenido?

- Objetivo 4, Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
- Objetive B, Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

- Objetivo 9, Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

- Objetivo 10, Reducir la desigualdad en y entre los palses.

- Objetivo 17, Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

11l. REPERCUSIONES ECONOMICAS Y PRESUPUESTARIAS

6. ;La propuesta de Ley y/o reforma da lugar a alguna carga y/o impacto econémico en:
- _Ninguno

IV. REPERCUSIONES SOCIALES

7. éQué poblacién se veria beneficiada?
- Mujeres
- Adolescentes
- Adultas / os
- Poblacion nacional

Otros: Personas en edad laboral que requieren capacitacion técnica continua y certificacién de competencias, asi como actores del sector productivo
vinculados a procesos de formacion y empleabilidad|

V. EFECTOS Y/O REPERCUSIONES POLITICAS

8. ;Qué funcion/es y/o entidad/es se encargaran de implementar la propuesta de Ley y/o reforma?

- Funcion Ejecutiva
-MINISTERIO DEL TRABAJO

9. (Es posible identificar posibles efectos secundarios negativos, conflictividad o consecuencias no deseadas de su propuesta?
NO
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LEY REFORMATORIA A LA LEY DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECAP

PROPONENTE: Maria Besibell Mendoza |barra

Los abajo firmantes, en nuestra calidad de asambleistas, expresamos nuestro apoyo a la “LEY
REFORMATORIA A LA LEY DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECAP”, propuesto por la
asambleista Maria Besibell Mendoza Ibarra:

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre % (593) 2399 1000

Nro. NOMBRE ASAMBLEISTA CEDULA Fl,gmﬁ [l

T D ege Tamne |30+Y82324 = — _

2 »JLEX JLORAY [ ALARZA 012240%2-2 | ——

> | Mothony Sebostion BecerwC. | 0104909662

" oy Cldyre |\ Progsmsoz || »

: Ferdinan ﬂﬂvme% (3o f/3Y |,

- Km§\%m >VMx QRAMBNY
SEIY (6dovs  (H0000 0706120706 @

’ Luis Temand Jhtewe 1322941149 M

’ Gasbopho vaeillo 1316661202

| Fowens G- 093 33, U152

! Esﬂr%lcx 2-9@9 eSSy Y2

- ff‘ZMf'm /amya 7 | 09223 Y72,

N /a"dac §>/auo OAVUELS3 N

’ Dommque K1t 1#51a90424

i: lanac/@/(/aﬂﬁ Volna /zm | (7208Y785€ AL
Moo Sorrae 1| Scomsers /]

7| Span St Royes B | @rt125707 A

N SJN"\,( U]Lm@ Sehlw Wook56859 W/)

CNAILA vicraun 203515616 |7 lfuatletonsd
DUl VTAVA -

www.asambleanacional.gob.ec




